PAR INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANU
(ARKARTAS SITUACIJAS LAIKA)

Macibu procesa organizacija

Saskana ar Ministru kabineta 2020. gada 12. marta rikojumu ,,Par arkartgjas
situacijas izsludinasanu” (https://likumi.lv/ta/id/313191) par izglitibas iestazu darbibas
partrauksSanu, ar1 intereSu izglitibas programmu macibu process klatien€ tiek partraukts
pilniba lidz 2020. gada 14. aprilim.

Beidzoties skolénu pavasara brivlaikam, no 2020.gada 23.marta bitu
organiz€jams macibu process attalinati, t.i., audze€kniem biitu uzdodami patstavigie

darbi, kas veicami lidz noteiktam laikam saskana ar vina individualajam interes€m un
vajadzibam. Ari tad, ja audz€knis intereSu izglitiba darbojas kada no lielajiem
makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem, ir iespajams dot kadu individualu uzdevumu
vina rado$ajai pasizpausmei un sp&ju izkopSanai. Ir jaapsver iesp€ja gadijumos, kur tas
ir iesp&jams, intereSu izglitibas pedagogam sadarboties ar vispargjas izglitibas
pedagogu(-iem), lai kopigi sagatavotu mérktiecigus un jégpilnus uzdevumus, par kuru
izpildi var gan konsultet, gan atbalstit skolénu abi pedagogi. Savukart interesu izglitibas
iestade iestades pedagogiem jasadarbojas, kopigi planojot un veicot talako darbibu.

Par veicamajiem uzdevumiem informacija ievietojama pieejamas komunikacijas
platformas, ka arT japublice atbalsta materiali uzdota darba izpildei un attalinata macibu
procesa nodrosinasanai.

Uzdodot audz€kniem patstavigi veicamos uzdevumus, japlano uzdevumu
izpildes prezentésana, skatoties pec apstakliem un iesp&jam, kad un ka tas var notikt.
Viena intereSu izglitibas pulcina ietvaros, izmantojot, piem&ram, whatsapp, var veikt ari
kopigu projektu.

Projekta “Skola 2030 ietvaros ir sagatavotas “Vadlinijas visparéjas un
profeesionalas izglitibas iestadém attalinatu macibu istenosSanai”, kuras iesp&ju robezas
var izmantot arT interesu izglitibas pedagogi.

Izglitibas un zinatnes ministrijas majaslapa https://izm.gov.lv/Iv/aktualitates/3960-

riki-un-iespejas-macibu-nodrosinasanai-attalinati If informacija par rikiem un iesp&jam darbam

attalinati.

Tomér katra izglitibas iestade sadarbiba ar iestades dibinataju attieciba uz
intereSu izglitibas programmu istenoSanu pienem I€mumu, nemot véra konkré€tus
apstaklus un situaciju. Par pienemtajiem l@mumiem iestade izdod rikojumu.

Kartibas noteikSana par attalinato macibu procesu

Lai vecaki, pedagogi un audzekni zinatu, ka turpmak norit€s macibu process, izglitibas
iestadém, ieverojot Ministru kabineta rikojumu, ir janosaka kartiba (pieméram,
rikojums), ka attalinatais macibu process tiek organizéts:
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o janosaka komunikacijas kanali ar izglitojamajiem (piemé&ram, e-pasts, talrunis,
socialie tikli, e-platformas);

« janosaka pedagogu darba organizacija un komunikacija ar izglitojamajiem;

 janosaka atbildigas personas par sazinu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Par darbinieku nodarbinatibu

Darbinieki un skolotaji turpina darbu.

Sis ir laiks, kad pedagogi var radosi gatavoties turpmakajam darbam pec arkartgjas
situacijas atcelSanas, veikt metodisko darbu, paSizglitoties, apgiit jaunas prasmes un
zinasanas.

Izglitibas iestade ar rikojumu nosakama darbinieku darba organizacijas kartiba, paredzot
darba organizacijas veidu.

Varianti darbinieku darba organizacijai:

o Darbinieks turpina savus tieSos darba pienakumus pilna apméra.

o Ja iesp€jams, nemot vera amata specifiku un izvert€jot darbinieka pienakumus
(pieméram, pedagogiem), var noteikt attalinato darbu, nosakot konkr&tus veicamos
darbus konkréta laika perioda (pieméram, macibu metodisko materialu izstrade,
macibu priekSmetu programmu aktualiz€Sana, prezentacijas materialu
sagatavoSana, izstazu vai koncertprogrammu sagatavoSana, attalinata macibu
procesa organizéSana), rikojuma nosakami arT komunikacijas veidi un biezums, ka
arT cita nepiecieSama informacija (tiek saglabata darba samaksa).

o Ja attalinata darba veikSana nav iesp&jama, ar rikojumu var precizét veicamos
darba pienakumus saskana ar Darba likuma 56.panta nosacijumiem, ieklaujot
precizus noradijumus veicamajiem darbiem, kas, iesp&jams, ikdiena netiek veikti,
tomér atbilst amata specifikai, saglabajot iepriekS noteikto darba samaksu. Ja
attalinata darba veikSana nav iesp&jama un nav iesp&jams noteikt precizétus darba
pienakumu amata kompetences ietvaros, iestades vaditajs saskana ar Darba likuma
57.pantal pirmo dalu uz laiku darbinieku ar norikot darba liguma neparedzéta
darba veikSanai (ne ilgak ka uz diviem meéneSiem), par So laiku saglabajot
darbiniekam ieprieks noteikto vid€jo izpelnu.

o Darbiniekiem, kuriem attalinata darba veikSana nav iesp€ama, var piedavat
izmantot dalu no ikgad&ja apmaksata atvalinajuma, nemot vera, ka atvalinajumu
pieskir, abam pusém — darbiniekam un iestades vaditajam, vienojoties. Tiek veikta
samaksa par atvalinajumu.

! Darba likums 57.pants. Darba liguma neparedzéta darba veik§ana

(1) Darba devéjam ir tiesibas ne ilgak ka uz vienu ménesi viena gada laika norikot darbinieku darba liguma
neparedz&ta darba veikSanai, lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartgju apstaklu
izraisitas sekas, kuras nelabvéligi ietekm€ vai var ietekm@t parasto darba gaitu uzn€muma. Dikstaves gadijuma
darba devgjam ir tiesibas norikot darbinieku darba liguma neparedz&ta darba veikSanai ne ilgak ka uz diviem
meéneSiem viena gada laika.



Aktuala informacija

Aktuala informacija par izglitibas procesa organizéSanu un aktualiem uzdotiem
jautajumiem pieejama arl IZM timekla vietn&: https://izm.gov.lv/lv/informacija-par-
covid-19 un https://izm.gov.lv/Iv/aktualitates

Aicinam par jautajumiem, kuri saistiti ar darba organizacijas formam un
1zglitibas iestaZzu iekS€jiem normativajiem aktiem, sazinaties un konsultéties ar izglitibas
iestades dibinataju vai Izglitibas kvalitates valsts dienestu: www.ikvd.gov.lv

Valsts izglitibas satura centra

Neformalas izglitibas departamenta

Interesu izglitibas un audzinaSanas darba nodala
2020.gada 19.marta
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