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Jelgavas Amatu vidusskolas audzina$anas darba programma balstds uz valsts
politiku izglitojamo Iidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personigds karjeras
izaugsme, vecaku (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas
principu iedzivinaSana, dazadu institiciju un sabiedribas atbalstd kvalitativi jaunas
pieejas nostiprinaSana izglitiba, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojamo

ieinteresétiba savas dzives veidosana.

AudzinaSanas darba programma ir Jelgavas Amatu vidusskolas reglamentgjoss
dokuments, kas nosaka audzina$anas darba mérkus un uzdevumus. Skolas audzinaganas
programma veidota saskana ar spéka esoSiem argjiem normativiem dokumentiem un

Skolas nolikumu.

Programma veidota, ievérojot normativos dokumentus, kas reglamenté audzina$anas
darbibas TstenoSanu izglitibas iestade:
e Latvijas Republikas Satversme;
e LR Izglitibas likums;
e LR Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;
e ANO Konvencija par bérnu tiesibam;
* Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzina$anas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzind$anas metoZu
izveértésanas kartiba™;
e VISC izstradatie metodiskie “Ieteikumi klases stundu programmas Isteno$anai’;
o VISC izstradatie atbalsta materiali pilsoniskas audzinaanas un pilsoniskas lidzdalibas
sekméesanai;
o Jelgavas Amatu vidusskolas attistibas stratégijas un uzdevumi audzina$anas darba

konkrétam macibu gadam.



1. AudzinaSanas darba mérki un principi

Jelgavas Amatu vidusskola audzinasanas darba mérkis ir organizét un istenot
merktiecigu un péctecigu audzinalanas darbu, sekmét brivas, atbildigas, patstavigas
un radoSas personas attistibu; virzit izglitojamos uz paSizzinas procesu, veidojot
demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret vértibam, individa pienakumiem
un tiestbam pret sevi. lesaistit skolas pasdkumu organizé3ana un lidzdaliba, radot
izglitojamajiem iesp&ju veidoties par patstavigu, vispusigi attistitu, mérktiecigu,
tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicindt izglitojama
izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivina$anu, bagatinat izglitojamo

kultorvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

AudzinaSanas darba apak§merki:

1. Veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attieksmi par tadam vérttbam ka dziviba,
cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira, latvie$u valoda, Latvijas
valsts.

2. Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci
audzinaSanas darba un izglitojamo visaptveroSu izpratni par vértibdm un
paSaudzina$anas nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot bitiskakos izkopjamos
tikumus, individa brivas domasanas un ricibas izpausmes.

3. NodroSinat pedagogu kompetenéu pilnveidi un metodisko atbalstu audzina$anas
joma.

4. Veicinat audzina$anas darba iesaistito puSu (pedagogs-izglitojamais-gimene)
sadarbibu, lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzina$anas joma.

5. Veicinat izglitojamo lidzdalibu skolas organizétajos pasakumos, iedroginat un
motivet izglitojamos iesaistities izglitojamo paSparvaldé un skolas arpusstundu
darbiba, interesu izglitibas programmas.

6. Veicinat Jelgavas Amatu vidusskolas un valsts, paSvaldibas un pa$valdibas
institiiciju sadarbibu.

7. Sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinaganas darba.



Audzinasanas darba principi:

e sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzina$anas jautdjumu risind$ana iesaistas
visas ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un
gimene, valsts un pa§valdibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

e sistematiskums — nodrosinata audzina$anas darba sistéma un attistiba;

* nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba Tsteno$ana un mérku sasnieg$ana;

e ilgtspgja — izglitibas 1émumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

* vienotiba un veselums — audzina$anas darbiba ir Istenojama vienota izglitibas
procesa,

* atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi:

e atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

e centiba — Caklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespgjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

* drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura stingriba, situacijas novérté$ana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

e godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

e gudriba — méka izmantot zinasanas laba veicina3anai sava un sabiedribas dzive;

e laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

* [idzcietiba — attistita empatija, v&lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

e méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturé$ands no td, kas traucé personas
attistibu;

e savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektgjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;

e solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

e taisnigums — godpratiga lem3ana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intere$u un morales

normu ieveérosana;



e tolerance — iecietiba, v€lme izprast at8kirTgo (piem&ram, cilvéka ar&jo izskatu,

veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Lietpratibas, kuras tiek izkoptas audzinasanas procesa:

e dazadibas izpratne;

e sazinas, konfliktu risinaSana;

e sadarbiba, iesaistiSanas, piedaliSanas sabiedribas dzivi;

e paSizzinas, paSiniciativas, paSattistibas lietpratibas;

e radoSuma un uznémejdarbibas lietpratibas;

e sava viedokla (attieksmes) formul&Sana, atSkirigu viedoklu respektésana, kritiska
attieksme ka eksistencialas lietpratibas izpausme;

e pilsoniska lietpratiba un tolerance;

e kultirvesturiskas pieredzes parmantojamibas un izpratnes lietpratiba;

e demokratiska lidzdaliba.

Caurviju prasmes lietpratibas pieejas realizéSanai:
e padizzina un paSvadiba;
e domasana un rado$ums;
e sadarbiba un lidzdaliba;

e digitalas prasmes.

Macibu procesa attistamas izglitojamo kompetences:

e paSattistibas kompetenci (sp€ju izprast paSam sevi, virzit savu attistibu);

e socialo kompetenci (prasmi analizét socialos procesus, prasmi ieklauties sabiedriba,
risinat konfliktus, veidot sadarbibas un sazinas prasmes u.c.);

e gtisko kompetenci (sp&ju apzinaties vértibas un veidot kritisku attieksmi,
pardomatus spriedumus par sevi un citiem);

e cksistencialo kompetenci (satiksmes dro$iba, darbiba ekstremalas situacijas,
veseligs dzivesveids u.c.);

e kultiras kompetenci (sp&ju izprast un parmantot kultlrvésturisko pieredzi).



2. Galvenie audzinasanas darba uzdevumi Jelgavas Amatu vidusskola

Izglitojama personibas veidoSanai un attistibai:

e organiz€t pasakumus, kas veicina un attista izglitojamo vértibas, nacionalo 1dentitati
un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules
kultiirtelpai, patriotisma audzinasanu, t.sk. skolas, pilsétas, valsts svétku svinéSana un
atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju kopSana un veidoSana (koncerti, izstades,
konkursi, diskusijas, izglitojamo rado§o un izp&tes darbu apkopojumi, klases stundas,
sacensibas, godina$anas, atceres un pieminas pasakumi, tikSanas, talkas, ekskursijas,
muzeja stundas u.c.);

e pievérst uzmanibu izglitojamo sociali emocionalajai audzina3anai - savstarpg&jo
attiectbu kultrai, konfliktu risina$anai, vardarbibas mazina8anai, iecietibas
veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu ievéro$anai, pamatvertibu populariz€$anai
(klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tik§anas ar specialistiem,
labdaribas akcijas);

e atbalstit izglitojamo pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizé$anu,
nodrosinat izglitojamo lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana, spgju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un
tiestbam; (informé&Sana, pasakumu organiz€sana, aptaujas, akcijas, 1idzdaliba skolas
darba grupas sanaksmes);

e veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to IstenoSanu
atbilsto$i izglitojamo interes€m un finans€jumam (intereSu izglitibas programmu
piedavajums, piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, pilsétas un valsts skatés
un konkursos);

e attistit attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu
iegiiSanas veidu, organiz€jot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (karjeras
izglitibas stundas, Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas,
anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar vec@kiem, skolas absolventiem, citu skolu
parstavjiem, vietgjo uznémumu darbiniekiem);

e attistit izglitojamo atbildibu par dabas aizsardzibu un ilgtspgju;

e veicinat veseliga un aktiva dzivesveida prasmju attistibu;



e aftistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, dro$u paradumu izkopSanu, organizét
pasakumus izglitojamiem par dro$ibas jautdgjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos,
atbalstit skolas eDro3ibas noteikumu ievéro$anu interneta vidg, veseligu dzivesveidu
un atkaribu profilaksi (tik§anas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi,

macibu ekskursijas, macibu evakuacijas).

Atbalsta grupu/kla$u audzinatijiem un pedagogiem nodrosinasanai:
e veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);
e organizét pasdkumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopo$anai un

popularizéSanai audzinasanas darba jautdjumos.

Sadarbibas ar izglitojamo vecdkiem nostiprina$anai:
e veicinat gimenes ieguldijumu izglitibas procesa, attistot un meklgjot jaunas darba

formas sadarbibai ar izglitojamo gimeném.

AudzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibas veicina$anai:

* nodroinat skolas administracijas, grupu/klases audzinataju, macibu priek§metu
skolotdju, atbalsta komandas specialistu, un izglitojamo sadarbibu problémjautajumu
risinaSana;

e pilnveidot sadarbibas ar valsts un pa$valdibas institicijam, nevalstiskam
organizacijam (Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekeija, Valsts un pagvaldibas policija,

Socialais dienests, Barintiesa).

Izmantojamas darba formas un metodes:

e izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, diskusijas u.c.;

e attiecksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas, pargajient,
projekti u.c.;

® prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmu Tsteno$ana, demonstr&jumi,
drosibas pasakumi (evakugianas), grupu darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas,

tikSanas, konkursi u.c.;



e darba formas: audzina3anas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas u.c.), svétku
un atceres dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radosie projekti un darbnicas,

zinatniski pétnieciskie darbi, praktiskais darbs, aptaujas u.c.

3. Jelgavas Amatu vidusskolas prioritates

2021/2022. - 2023./2024. macibu gadam

e Vienotu prasibu nostiprinaana skolas macibu un audzina$anas vidé.

e Izglitojama individualas sp&jas, intelekta izpausmes micibu un audzina$anas
darba.

* Atbalsta sniegSana izglitojamajiem individudlo prasmiju attistibai.
12 tikumu iedzivinaSana izglitojama ikdiend — individa brivas domasanas un
ricibas izpausmes. Izglitojamo izpratnes veicina$ana par drosibu un veselibu ka

veértibam.

4.Sadarbiba ar vecakiem
Organizeé un parrauga skolas vadiba:
e vecaku darbibas skolas padomé;
e atverto durvju dienas toposiem izglitojamiem kopa ar vecakiem;
e skolas vecaku kopsapulci;
e atbalsts vecakiem - p&c vecaku iniciativas vai péc grupas audzinatdja/ skolas
administracijas ierosinajuma, vajadzibas gadijuma pieaicinot specialistu;
o vecaku informé&Sana e-klasé, Jelgavas Amatu vidusskolas majaslapa, skolas

Facebook konta, zinu portalos.

Organize grupas/klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

e grupu/klaSu vecaku sapulces (sapulces protokols un registracijas lapas);



e informicijas sniegSana un sanemsana izglitojamo e-klas€ (sekmes, uzvediba,

kav&jumi un informacija par pasdkumiem);

e grupas/klases audzinataja individualas tikSanas ar vecakiem (ieraksti e-klas€).

5. Grupas/klases audzinasana

Grupu/ klaSu audzinataji izstrada klases stundu tematisko planu, vadoties péc
audzinalanas programma noraditajiem uzdevumiem un mérkiem, ka arl skolas
izvirzitajam audzind$anas prioritattm un uzdevumiem macibu gadam. Plano
grupas/klases stundas atbilsto§i vecumposmam, grupas/klases specifikai un
sabiedribas notikumiem, vadoties péc VISC izveidotd metodiska Iidzekla “Klases

stundu programmas paraugs”.

Klases stundu planojuma tiek ietvertas témas:
e sevis izzinaSana un pilnveidoSana;

e piederiba valstij;

e pilsoniska I1dzdaliba;

e karjeras izvéle;

e veseliba un vide;

e drosiba.

Izstradajot klases audzinataja darba planu, klaSu audzinataji plano:

egrupu/klases stundu t€mas/ stundu sasniedzamos rezultatus;
e arpusstundu aktivitates klas€ un skola;

e sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.



Grupas/klases audzinatija darba mapes dokumenti:

e audzinataju darba piendkumi;

e grupas/klases audzinasanas darba planojums macibu gadam;

e izglitojamo izp&tes materiali;

e vecaku sapulcu protokoli;

e individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klasé un individualo sarunu protokoli);
e ekskursiju/pargajienu pieteikumi;

e dro$ibas instruktazas;

e arpusstundu aktivitasu materiali;

e diplomi, pateicibas;

e klases audzinataja darba pa$novértéjums (macibu gada beigas).

Grupas/klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

e iepazistinat izglitojamos ar izglitibas iestades iek$éjas kartibas noteikumiem,
aktualizet tos ikdiena, parrunatu pienakumus un tiesibas;

e informét par aktualitatem izglitibas iestades dzive;

e motivet izglitojamos iesaistities izglitibas iestades organizétajos arpusstundu
pasakumos, ar1 interesu izglitibas programmas;

e analizet izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivet izglitojamos veikt pasveértéjumu;

e sadarboties ar atbalsta personalu individualo izglitibas planu izstradg;

e veicinat grupas/klases kolektiva saliede$anu, organizgjot grupas/klases pasakumus
(ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un veidojot grupas/klases tradicijas;

e organizét izglitojamo lidzdalibu grupas/klases un izglitibas iestades vides
saglabasana un sakop$ana;

e sniegt atbalstu savas audzinamas grupas/klases izglitojamajiem, ievérojot vinu
individualas Tpatnibas, sekmét personibas attistibu,

e parraudzit audzinamas grupas/klases uzvedibu un Kkartibu skola: macibu procesa,

starpbridi, édamzalg.



Audzinasanas darba virzieni 1.kursam

Merkis: Sekmeét tolerantas un motivétas personibas veidoSanos, attistot prasmes
adaptéties mainigaja vidé. Veidot pilsonisku attieksmi pret norisém valstT un
pasaule.

Uzdevumi :

1.Sekmeét izpratni par savu darbibu, vajadzibam , interesém un atbildibu par
sniegtajiem rezultatiem.
2. Pilnveidot saskarsmes, sadarbibas un organizatoriskas prasmes.

3. Pilnveidot prasmi reagét uz parmainam un konfliktiem dzive, izvértgjot savu
vertibu sistému un dzives stilu.

Audzinasanas virziens Temas

Mans dzives merkis. Dzives moto.
Aktiva personiba grupa, Saskarsmes kultiira

skolas pasparvaldé un Pas$noveért&jums.
citas sabiedriskas Cilveka raksturs. Temperaments.
organizacijas. Es varu un gribu.

Cilveciskas vertibas

Viedok]u daudzveidiba.

Prasme izteikties.

Pirma palidziba dazados nelaimes gadijumos.

DroS$s un gatavs ricibai Savstarpgjo attiecibu veido$ana.
nestandarta situacijas. Lémumu pienemsSana.
Konflikti.
Emociju kontrole .

“Es ,,un mana gimene. Konflikti gimené.
Piederigs savai gimenei, | Pienakumi pret skolu

skolai, pilsétai, nacijai, Manas iesp€jas Latvija.

valstij. Manas tautas tradicija.

Ciena pret valsti, tas simboliem.

IepazistinaSana ar iek$€jas kartibas noteikumiem, dro$ibas
DroSiba. noteikumiem un evakuécijas planu un citiem drosibas
noteikumiem .

Dokumentu daudzveidiba, to glabasana un lietoSanas
nosacijumi.

Celu satiksmes noteikumu un citas drosibas noteikumu
regul&josa likumdosSana.




Veseligs dzives veids.

Kaitigie ieradumi. Cipa ar tiem. Pozitiva lémuma
pienemsanas nepiecie$amiba.

Personiska higiéna.

Cilveks un vide.

Psihiska un gariga veseliba.

Karjeras veido$ana.

ZinaSanu nozime cilvéka dzivé. Macisanas ieradumi.
Es — darba tirgd.
Etikete.

Audzinasanas darba virzieni 2.kursam

Merkis: Attistit audzeknos paSapzinas un pasvértéanas spgjas. Sekmét audzeknu
sp&ju novertet dzives situacijas un alternativas. Veidot pilsonisku attieksmi pret

norisém valstl un pasaulé.

Uzdevumi :

1.Sekmét pozitivu attieksmi pret sevi, savam vajadzibam, dzivi un lidzcilvekiem, ka
arl izpratni par savu darbibu, vajadzibam , interesém un atbildibu par sasniegtajiem

rezultatiem.

2. Pilnveidot uzvedibas prasmes sabiedriba sadarbibas un organizatoriskas prasmes.

3. Pilnveidot prasmi analizgt situacijas un izdarit izvéli, nekaitgjot savai un citu
cilvéku veselibai  un drosibai.

AudzinaSanas virziens

Teémas

Aktiva personiba grupa,
skolas paSparvaldé un
citas sabiedriskas
organizacijas.

Es-individualitate. Mani plusi un minusi saskarsmé ar citiem.
Gimenes loma personibas veidosana.

Pasnovertgjums.

Mana riciba klasg, intereSu saskano$ana

DroSs un gatavs ricibai
nestandarta situacijas.

IepazistinaSana ar iek$€jas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu un citiem dro$ibas
noteikumiem .

Informacijas sniegdana par nelaimes gadijumu.
Vardarbibas veidi. Uzticibas telefons un ta funkcijas.
Sadzives negadijumi. IzvairiSanas no tiem.

Pirma palidziba

Maja-gimene-tradicijas — mana bagatiba .




Piederigs savai gimenei,
skolai, pilsétai, nacijai,
valstij.

Bérnu tiesibu konvencija.
Valsts svetku un atceres dienas- nacijas piederiba.
Kultarvesturiskie objekti Latvija.

Veseligs dzives veids.

Uzturs. Dienas reZims. Atbildiba par savu veselibu.
L&muma pienemsana, kas saistas ar savstarp&jam attiecibam.
Psihiska veseliba. Depresija. Stress.

Kaitigie ieradumi un to veicinosie faktori.

Karjeras veidoSana.

Portfolio. Sevis izpéte un pilnveido3ana.
MacisSanas ieradumi un saistiba ar sekmju rezultatiem.
Darba tirgus izp&te Latvija un pasaulé.

AudzinaSanas darba virzieni 3.kursam

Merkis:

Sekmeét atbildibu par savas dzives izvéles izlem3anas procesu un gimeni ka
nozimigu izveli cilvéka dzive. Veidot pilsonisku attieksmi pret norisém valstT un

pasaulé.

Uzdevumi:

1. Pilnveidot izpratni par paSapzinu, pasvértéjuma veido$anu un ta nozimi lémuma

pienemS3ana.

2. Veicinat pozitivu attieksmi pret gimenes lomu cilvéka dzive un rosinat analizét
savu uzskatu sist€mu par milestibu un laulibu.

3. Pilnveidot prasmi analizét dazadas dzives situacijas un izdarit pareizako izveli.

Audzinasanas virziens

Temas

Aktiva personiba grupa,
skolas pa$parvalde un
citas sabiedriskas

organizacijas.

Manas iespéjas sabiedriba.

Ko es zinu par sabiedriskam organizacijam, to uzdevumien|
Mans ,,Es”. Identitate, paSciena, ipasibas ar kuram es
lepojos.

Ciena pret citiem. Viedoklu at8kiriba.

Runas kultira.

Dross un gatavs ricibai

nestandarta situacijas.

Iepazistina$ana ar iek$€jas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu un citiem dro$ibas
noteikumiem .




Valsti iesp&jamas arkart&jas situdcijas un riciba katastrofas
gadijumos ( vétra, pladi, ugunsgréki elektribas bojajumi utt]
Stress un ta parvaré$ana.

Vardarbiba skola, gimené, sabiedriba.

LatvieSu tautas paSapzinas veido$ana. Baltijas cels .

ANO Cilvektiesibu deklaracija- mans vértgjums. .

Valsts svétku un atceres dienas- nacijas piederiba.

Pilsona pienakumi un tiesibas. Atbildiba.

Piederigs savai gimenei,
skolai, pilsétai, nacijai,

valstij.

Atbildiba par savu veselibu.

Dzimumaudzinasana.

Psihiska veseliba. Neirozes. Emociju kontrole.
Kaitigie ieradumi un to veicinoS$ie faktori.

Cilveks un vide. Ekologija. Atkritumi.

Sevis izpéte un pilnveidoSana.

MaciSanas ieradumi un saistiba ar sekmju rezultatiem.
Darba tirgus izp&te Latvija un pasaulé.

Veseligs dzives veids.

Karjeras veidoSana.

Audzinasanas darba virzieni 4.kursam

Merkis:
Veicinat jaunieSu interesi pa r norisém Latvija un pasaulé. Pilnveidot prasmi
analizet cilveku jitas, attiecibas un ricibu.

Uzdevumi:
1. Rosinat interesi par cilvéku dzivesstastu daudzveidibu, dzives iesp&jam.

2. Veicinat pozitivu attieksmi pret gimenes lomu cilvéka dzivé un rosinat analizat
savu uzskatu sist€ému par milestibu un laulibu.

3. Pilnveidot prasmi aizstavét savas un citu cilvéku tiesibas.

4. Pilnveidot prasmi uzklausit un piepemt at8kirigus viedoklus.

AudzinaSanas virziens Temas
Cilveks ka individs.

Aktiva personiba grupa, Ko es atstaSu savai skolai.

skolas paSparvaldg un Gimene un tas funkcija, gimenes veidoSanas etapi.
Manas dzives merkis un ta pamatojums.




citas sabiedriskas
organizacijas.

Disciplina un atbildiba —skola, gimené, sabiedriba.
Es un kolektivs.

DroSs un gatavs ricibai
nestandarta situacijas.

IepazistinaSana ar iek$€jas kartibas noteikumiem, drogibas
noteikumiem un evakuacijas planu un citiem drosibas
noteikumiem .

Pirméa mediciniska palidziba dazadu stihisku postijumu
gadijumos un arkartgjas situacijas.

Transports lidzeklu lietoSana, noteikumi un atbildiba,
satiksmes dro§iba.

Vardarbibas veidi. Jédzieni mobings un bosings.
Konflikta atrisina$anas veidi.

Piederigs savai gimeneli,
skolai, pils&tai, nacijai,
valstij.

Es — pilsoniskas sabiedribas dala

Pilsona tiesibas. Pilsona un valsts attiecibas.
Politiska etika.

Tradicijas gimené, to izkopSana.

Veseligs dzives veids.

Vecaku un citu gimenes loceklu savstarpgjo attiecibu
ietekme uz pa$sajitu gimeneé.

Psihologiska veseliba — gimenes loceklu savstarpéjas ietekmn
noverteéSana uz garigo komfortu un veselibu.

Personiska veseliba. Atbildiba par savu un citu cilveku
veselibu.

Kaitigie ieradumi un iestades, kur griezties péc palidzibas.
Fiziska aktivitate ka veselibas pamats.

Karjeras veidoSana.

Augstaka izglitiba Latvija un arzemses.
Darba tirgus izp&te Latvija un pasaulé.
Portfolio. Mérktieciba.

Audzinasanas darba programma pamatskolas izglitojamiem

Merkis: Sekmét tolerantas un motivétas personibas veido3anos, attistot prasmes
adapteties mainigaja vide. Veidot pilsonisku attieksmi pret norisém valsti un

pasaulé.

Uzdevumi :

1.Sekmét izpratni par savu darbibu, vajadzibam , interesém un atbildibu par
sniegtajiem rezultatiem.
2. Pilnveidot saskarsmes, sadarbibas un organizatoriskas prasmes.



3. Pilnveidot prasmi reagét uz parmainam un konfliktiem dzive, izvértgjot savu
vertibu sistému un dzives stilu.

AudzinaSanas virziens Temas
Mans dzives mérkis. Dzives moto.

Aktiva personiba grupa, Saskarsmes kulttira

skolas paSparvaldé un PaSnoveértéjums.

citas sabiedriskas Cilveka raksturs. Temperaments.

organizacijas. Es varu un gribu.

Cilveciskas vertibas

Viedoklu daudzveidiba.

Prasme izteikties.

Pirma palidziba dazados nelaimes gadijumos.
Savstarpgjo attiecibu veido$ana.

d o Lémumu pienems3ana.
nestandarta situacias. —_
J Konflikti.

DroSs un gatavs ricibai

Emociju kontrole .

“Es,, un mana gimene. Konflikti gimeneé.
Pienakumi pret skolu

Manas iespé&jas Latvija.

Manas tautas tradicija.

valstij. Ciena pret valsti, tas simboliem.

Piederigs savai gimenei,

skolai, pilsétai, nacijai,

IepazistinaSana ar iek$€jas kartibas noteikumiem, dro3ibas
Dtciibas. noteikumiem un evakuacijas planu un citiem drosibas
noteikumiem .

Dokumentu daudzveidiba, to glabasana un lieto$anas
nosacijumi.

Celu satiksmes noteikumu un citas dro$ibas noteikumu
regulgjosa likumdosana.

Kaitigie ieradumi. Cina ar tiem. Pozitiva lemuma
pienemsanas nepiecieSamiba.

Personiska higiéna.

Cilveks un vide.

Psihiska un gariga veseliba.

ZinaSanu nozime cilvéka dzivé. Macisanas ieradumi.
Es — darba tirgi.

Etikete.

Veseligs dzives veids.

Karjeras veidoSana.




AudzinaSanas darba virzieni 12.Kklasei

Merkis:

Veicinat interesi pa r norisém Latvija un pasaulé. Pilnveidot prasmi analizét cilvéku

Jutas, attiecibas un ricibu.

Uzdevumi:

1. Veicinat patriotismu un pilsonisko atbildibu .

1. Rosinat interesi par cilvéku dzivesstastu daudzveidibu, dzives iesp&jam.

2. Veicinat pozitivu attieksmi pret gimenes lomu cilvéka dzivé un rosinat analizét
savu uzskatu sistému par milestibu un laulibu.

3. Pilnveidot prasmi aizstavét savas un citu cilveku tiesibas.

4. Pilnveidot prasmi uzklausit un pienemt atskirigus viedoklus.

Audzinasanas virziens

Temas

Aktiva personiba grupa
un citas sabiedriskas
organizacijas.

Cilveks ka individs.

Gimene un tas funkcijas.

Manas dzives mérkis un ta pamatojums.

Pienakums un atbildiba —skola, gimeng, sabiedriba.
Es un kolektivs.

DroS$s un gatavs ricibai
nestandarta situacijas.

IepazistinaSana ar ieks$&jas kartibas noteikumiem, drosibas
noteikumiem un evakuacijas planu un citiem dro3ibas
noteikumiem .

Pirma mediciniska palidziba dazadu stihisku postijumu
gadfjumos un arkartgjas situacijas.

Vardarbibas veidi. Jédzieni mobings un bosings.
Konflikta atrisina$anas veidi.

Piederigs savai gimenei,
skolai, pilsétai, nacijai,
valstij.

Piederiba Latvijai, Jelgavai , skolai, gimenei.
Es — pilsoniskas sabiedribas dala

Pilsona tiesibas. Pilsona un valsts attiecibas.
Politiska &tika.

Tradicijas gimeng, to izkopSana.

Veseligs dzives veids.

Vecaku un citu gimenes loceklu savstarpgjo attiecibu
ietekme uz passajlitu gimené.

Psihologiska veseliba — gimenes loceklu savstarpgjas ietekn]
novertéSana uz garigo komfortu un veselibu.

Personiska veseliba. Atbildiba par savu un citu cilvéku
veselibu.

Kaitigie ieradumi un iestades, kur griezties p&c palidzibas.
Fiziska aktivitate ka veselibas pamats.




Karjeras veidosana.

Augstaka izglitiba Latvija un arzemés.
Darba tirgus izp&te Latvija un pasaulé.
Portfolio.

Merktieciba.

AudzinaSanas darba virzieni grupam péc 12.klases

Merkis: Veicinat interesi pa r norisém Latvija un pasaulé. Pilnveidot prasmi
analizet cilvéku jitas, attiecibas un ricibu.

Uzdevumi:

1. Veicinat patriotismu un pilsonisko atbildibu .

2. Rosinat interesi par cilvéku dzivesstastu daudzveidibu, dzives iesp&jam.
3. Veicinat pozitivu attieksmi pret gimenes lomu cilvéka dzivé un rosinat analizét
savu uzskatu sistému par milestibu un laulibu.

4. Pilnveidot prasmi aizstavét savas un citu cilveku tiesibas.

5. Pilnveidot prasmi uzklausit un piepemt at8kirigus viedok]us.

AudzinaSanas virziens

Témas

Aktiva personiba grupa
un citas sabiedriskas
organizacijas.

Cilveks ka individs.

Gimene un tas funkcijas.

Manas dzives meérkis un ta pamatojums.
Pienakums un atbildiba —skold, gimeng, sabiedrit
Es un kolektivs.

Dro3s un gatavs ricibai
nestandarta situacijas.

IepazistinaSana ar iek$€jas kartibas noteikumiem,
drosibas noteikumiem un evakuacijas planu un
citiem droSibas noteikumiem .

Pirma mediciniska palidziba dazadu stihisku
postijumu

gadfjumos un arkartgjas situacijas.

Vardarbibas veidi. Jédzieni mobings un bosings.
Konflikta atrisina§anas veidi.

Piederigs savai gimenei,
skolai, pilsétai, nacijai,
valstij.

Piederiba Latvijai, Jelgavai , skolai, gimenei.
Es — pilsoniskas sabiedribas dala

Pilsona tiesibas. Pilsona un valsts attiecibas.
Politiska &tika.

Tradicijas gimeng, to izkop$ana.

Vecaku un citu gimenes locek|u savstarp&jo attieg




Veseligs dzives veids.

ietekme uz passajiitu gimene.
Psihologiska veseliba — gimenes loceklu savstarps
ietekmes novertéSana uz garigo komfortu un
veselibu.

Personiska veseliba. Atbildiba par savu un citu
cilvéku veselibu.

Kaitigie ieradumi un iestades, kur griezties péc
palidzibas.

Fiziska aktivitate ka veselibas pamats.

Karjeras veidosana.

Augstaka izglitiba Latvija un arzemés.
Darba tirgus izpéte Latvija un pasaulg.
Portfolio.

Merktieciba.

Jelgavas Amatu vidusskolas

direktora vietniece

B e =t Z.Feldmane



